STATUT
Sfﬁ)warzyszania pod nazwq Towarzystwo Koszykowki Mlodziezowej

we Wiloclawku

L. Postanowienia ogéine

B )
1. Towarzystwo Koszykowki Milodziezowej, zwane dalej TKM jest stowarzyszaniem
W rozumieniu przepiséw ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca
0 sporcie oraz niniejszego statutu.
2. TKM jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowarzyszaniem zrzeszajacym swoich
cztonkow dla realizacji zadan w zakresie kultury fizycznej i wspolzawodnictwa sportowego,
na rzecz ogdtu spotecznosci.

3. TKM jest klubem sportowym w rozumieniu ustawy dnia 25 czerwea 2010 1. o sporcie.

§2

Siedzibg TKM jest miasto Wioctawek, a terenem dzialania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
TKM uzywa pieczgcei 1 oznak i barw klubowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4
TKM moze zrzesza¢ si¢ W zwigzkach stowarzyszen sportowych w catym kraju i za granica,

uczestniczy¢ w fundacjach i organizacjach spotecznych o ile przepisy prawa na to zezwalaja.

II. Cele TKM i sposoby ich realizacji

§5
Celem TKM jest podejmowanie dzialan w zakresie popularyzacji, rozwoju i statego podnoszenia
poziomu koszykowki dziecigcej i miodziezowej, organizowania wspolzawodnictwa sportowego
oraz poparcia i pomocy dla koszykowki a takze wykorzystywanie tej dyscypliny sportowej dla
rozwoju  psychofizycznego, wychowania, doskonalenia uzdolnien i sprawnoéci, zachowania

zdrowia dzieci 1 miodziezy oraz krzewienie wiedzy i utrwalanie zwyczajow w tym zakresie.
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§6
Cele okreslone w § 5 TKM realizuje poprzez:

1) zorganizowanie druzyn i zespotow uczestniczacych w rozgrywkach réznych szezebli;

2) organizowanie zawodéw i imprez sportowych, a takze uczestniczenie w zawodach
i imprezach sportowych organizowanych przez inne stowarzyszenia, zwiazki sportowe oraz
osoby prawne i jednostki organizacyjne, ktorym celem jest dziatalnoéé w zakresie kultury
fizycznej;

3) organizowanie szkolenia sportowego;

4) propagowanie we wszystkich dostepnych formach koszykéwki dziecigeej i miodziezowe;j
w roznych jego przejawach, zalet sportu masowego i korzysci z rozwijania kultury
fizycznej;

5) inspirowanie i popierania postepu szkoleniowego w dziedzinie koszykéwki dzieciecej
i mtodziezowej;

6) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zapewnienie odpowiednich $rodkéw
finansowych i warunkéw materialnych dla uprawiania koszykowki przez dzieci i mtodziez,
systematycznego wzrostu jego poziomu i trwatosci mistrzowskich wynikéws;

7) wspieranie dzialalnosci, szkolenia i inicjatyw w zakresie koszykowki w $rodowisku dzieci
i mlodziezy;

8) rozwijanie wspolpracy sportowej z innymi stowarzyszeniami, ktérych cele sprzyjaja
realizacji zadan TKM;

9) tworzenie i eksploatacja obiektéw i urzadzen sportowych;

10) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

§7
TKM opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkéw i dzialaczy

z zastrzezeniem § 18 ust. 4. Do realizacji swoich celow moze zatrudnia¢ pracownikéw.

HI.Cztonkowie TKM, ich prawa i obowigzki

§8
1. Cztonkowie TKM dzielg si¢ na:
1) czlonkdéw zwyczajnych;

2) czlonkéw zawodnikéw;



3) cztonk6w honorowych;

4) czlonkéw wspierajgcych.
2. Czlonkiem zwyczajnym TKM moze zostaé kazda osoba fizyczna majgca pelna zdolno$é do
czynno$ci prawnych nie pozbawiona praw publicznych. Ponadto cztonkiem zwyczajnym moze byé
takze cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Cztonkiem zawodnikiem moze by¢ takze matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczona
zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i prawo korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
z tym, ze w skiadzie zarzadu TKM wiekszo$¢ musza stanowié osoby o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.
4. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do TKM,
bez prawa udziatlu w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz TKM.
5. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna majaca petna zdolnosé do czynnosci prawnych,
zastuzona dla TKM, koszykéwki, sportu i kultury fizycznej.

6. Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna deklarujaca poparcie materialne dla TKM.

§9
1. Nabycie i utrata cztonkowstwa TKM nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
2. Nabycie czionkostwa zwyczajnego, zawodniczego, i wspierajacego nastepuje na podstawie
pisemnej deklaracji wstepujacego.
3. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw kandydat moze odwotaé sie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dorgczenia mu uchwaly Zarzadu. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie przyjgcia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw TKM

jest ostateczna.

§10
1. Utrata cztonkowstwa TKM stwierdza lub potwierdza uchwata Zarzadu:
2. Utrata cztonkowstwa zwyczajnego i zawodniczego nastgpuje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia czlonka z TKM zgtoszonego Zarzadowi na pismie;
2) skreslenia z listy cztonkoéw w wyniku:
a) utraty zdolnodci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych;
b) popetnienia przestgpstwa z checi zysku lub na szkodg interesu spotecznego,
jezeli przestepstwo zostalo potwierdzone prawomocnym wyrokiem;
¢) natozenia przez Sad Kolezenski kary w postaci wykluczenia z TKM;

d) $mierci cztonka.



3. Czlonkowstwo wspierajgce ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka z TKM zgloszonego Zarzadowi na pi§mie;

2) skredlenia w wyniku nieptacenia zadeklarowanych sktadek przez okres 1 roku;

3) dzialalnosci na szkode TKM;

4) zaprzestania dziatalnosci lub rozwigzania osoby prawnej.
4. Od uchwal Zarzadu dotyczacych stosunku cztonkostwa, cztonkom TKM przystuguje prawo
whiesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od doreczenia mu

uchwaty Zarzadu.

§11
1. Cztonkowie zwyczajni i zawodnicy majg prawo do:
1) biernego i czynnego wyboru do wiadz TKM z zastrzezeniem § 8 ust. 4;
2) brania czynnego udzialu w dziatalnosci statutowej TKM, w tym wypowiadania
si¢ w sprawach statutowych, zglaszania wnioskéw itp.;
3) korzystania z urzadzen sportowych i sprzetu bedacego wiasnoécia TKM na zasadach
okreslonych przez Zarzad;
4) reprezentowania TKM w zawodach i imprezach sportowych;
5) noszenia oznak i barw klubowych.
2.Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) brania udzialu w dzialalnosci statutowej TKM w tym w Walnym Zebraniu Czlonkéw
z glosem doradczym:;
2) korzystania z urzadzen sportowych i sprzetu bedacego wlasno$cia TKM na zasadach
okreslonych przez Zarzad;
3) do innych praw nadanych uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

§12

1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) czynnie uczestniczy¢ w statutowej dziatalnosci TKM;

2) przestrzega¢ Statutu 1 regulaminéw okreélajaéych W sposob  szczegbtowy prace

poszczegblnych wladz TKM oraz uchwat wladz TKM;
| 3) godnie reprezentowa¢ TKM na zewnatrz i bronié¢ jego dobrego imienia;

4) chroni¢ whasno$ci TKM;

5) regularnie optaca¢ skladki cztonkowskie.
2. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:

1) wspierania dostgpnymi im Srodkami realizacj¢ zadafi statutowych TKM;
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2) terminowo optaca¢ zadeklarowane skladki.

3. Prawa i obowiazki czlonkow honorowych okresli Walne Gromadzenia Czionkdw.

§13
Za aktywny udziat w realizacji zadan statutowych TKM, czlonkowie mogg otrzymaé wyréznienia

i nagrody. Tryb ich przyznawania okregli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§14
Za naruszenie Statutu TKM lub uchwal Walnego Zebrania Czionkéw na cztonkéw moga byé

nakladane kary. Kary orzeka Sad Kolezenski w trybie uchwalonym przez Walne Zebranie
Czlonkow.

1V. Wladze TKM

§15

1. Wladzami TKM sg:

1) Walne Zebranie Czlonkdw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezefiskiego trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym, chyba, Ze wiecej niz polowa cztonkéw biorgcych udzial w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu tajnym.
3. Czlonkowie wiadz pelnig swoje funkcje spolecznie za wyjatkiem urzgdujacych czlonkéw
Zarzadu.
4. Szczegblowy zakres i zasady dziatania wiadz TKM okie$laja regulaminy uchwalane przez Walne
Zebranie Czlonkow.
5. Jezeli Statut lub regulaminy wiadz nié stanowig inaczej, uchwaly wladz TKM zapadajg
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecnosci polowy uprawnionych

do glosowania. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego posiedzenia.

§16
1. Walne Zebranie Czionko6w jest najwyzszg wiadzg TKM.



2. Walne Zebranie Czlonkéw odbywane jest co najmniej raz w roku, w tym po sporzgdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci 0séb
prawnych.
3. Walne Zebranie Cztonk6w jest zwolywane przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;

’2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw.
4.Walne Zebranie Czlonkéw wnioskowane przez Komisje Rewizyjng lub Czionkow
(ust. 3 pkt 2 i 3) powinno by¢ zwotane najp6zniej w ciggu miesiaca od zgloszenia wniosku.
5. Pisemne zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
rozsyta Zarzad na 14 dni przed ustalonym terminem posiedzenia.
6. Drugi termin posiedzenia moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu lecz co najmniej po uptywie
30 minut, o czym informuje si¢ w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 5.
W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkow,

§17
Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania TKM;

2) powolanie i odwotanie cztonkéw wiadz TKM;

3) zatwierdzanie okresowych sprawozdah z dziatalnodci TKM, w tym sprawozdan
finansowych;

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci pozostatych wiladz TKM,
w tym decydowanie o udzieleniu absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

5) ustalanie skladek cztonkowskich;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) uchwalanie regulaminéw wladz TKM, decydowanie o nabywaniu i zbywaniu
nieruchomosei;

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie statutu TKM i rozwigzaniu TKM.

§18
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 0s6b. O wielkosci skiadu osobowego Zarzadu decyduje uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow.
2. W trakcie trwania kadencji moze nastgpi¢ dokooptowanie nowego cztonka. Liczba 0sdéb

dokooptowanych nie moze przekroczyé potowy sktadu Zarzadu.
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3. Zarzad wybiera ze swego sktadu Prezesa Zarzadu, ktory kieruje praca Zarzadu. W okresie
mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes kieruje biezacg dziatalnoscia TKM. Prezes pelni réwniez
funkcje pracodawey w stosunku do zatrudnionych pracownikdw klubu.

4. Czlonkowi Zarzadu za jego zgoda mozna powierzy¢ obowiazki biezacego kierowania TKM
(urzedujgey czionek Zarzgdu), ktéry wykonywaé bedzie swoje obowigzki w ramach stosunky
zatrudnienia.

5. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu TKM uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie
lub dwéch czlonkéw Zarzadu lgcznie albo jeden czlonek Zarzadu z Dyrektorem Biura TKM,

dziatajgcym na podstawie stosownego upowaznienia Prezesa Zarzadu.

§19
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) sporzadzanie planéw dziatalnosci TKM i ich realizowanie;

2) kierowanie dziatalnosciag TKM;

3) zarzgdzanie majatkiem TKM;

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

5) przyjmowanie i skre$lanie cztonkéw;

6) decydowanie o przystapieniu do zwigzkow stowarzyszen sportowych, oraz o uczestniczeniu
TKM w fundacjach i organizacjach spotecznych;

7) powotywanie i odwolywanie Dyrektora Biura TKM oraz decydowanie o sposobie jego
zatrudnienia i wynagradzania oraz w tym samym zakresie w stosunku do urzedujacych
cztonkéw Zarzadu;

8) okreslenie zasad wynagradzania pracownikéw TKM;

9) tworzenie Biura TKM:;

10) rozpatrywanie i zatatwianie innych spraw nie zastrzezonych dla innych wiadz TKM.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy

cztonkOw w tym, Prezesa Zarzadu.

§20
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym wewnetrzng dziatalnogé TKM.
2. Komisja skiada si¢ z 3 czlonkéw. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany z jej skladu.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci TKM;
2) wydawanie zalecen pokontrolnych;

3) zgltaszanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o przyjecie sprawozdan z dzialalnosci
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TKM i wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
4) wnioskowanie —-w przypadkach tego wymagajacych — o zwolanie Walnego Zebrania
Cztonkow.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek tej Komisji ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;j;

3) nie moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji wynagrodzenia lub zwrotu kosztéw.

§21

1. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 czlonkéw. Pracami Sadu kieruje Przewodniczacy wybrany z jego
sktadu.
2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami;

2) rozpatrywanie na wniosek Zarzadu lub cztonkéw TKM wykroczen statutowych cztonk6w;
3. Sad Kolezenski za naruszenie postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
orzeka nastgpujgce kary:

1) upomnienie;

2) zawieszenie w prawach cztonka na okreslony okres;

3) wykluczenie z TKM.,
4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przyshuguje ukaranemu w ciggu 30 dni odwotanie do Walnego

Zebrania Czlonk6w, ktore powinno je rozpatrzyé na najblizszym posiedzeniu.

§22
Na miejsce cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego, ktérych cztonkostwo
ustato wchodza do konca kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wiadz uzyskaty kolejno

najwiekszg liczbg glosow.
V. Organizacja wewnetrzna TKM

§23
1. Zarzad moze utworzyé Biuro TKM jako aparat wykonawczy Zarzadu.



2. Biurem kieruje urz¢dujacy czlonek Zarzadu lub Dyrektor Bira, ktérego zakres kompetencii

i stosunek zatrudnienia okresla Zarzad.

’ §24
1. Dla realizacji celow sportowych TKM powotuje sekeje sportowe, druzyny lub zespoty.
2. Pracg sekcji, druzyny, zespotu kieruje kierownik sekcji (druzyny), trener, instruktor i inna osoba
ustanowiona w tym celu.

3. Zasady funkcjonowania sekcji, druzyny, zespotu ustala Zarzad.

§25
Zarzad moze tworzy¢ inne formy organizacyjne, utatwiajace udziat cztonkéw TKM w realizacji
celow statutowych, takie jak: rady sponsoréw, klub kibica, zespoty dziatalnosci gospodarczej itp.

Zasady ich funkcjonowania okresla Zarzad.
VI. Majqgtek, fundusze i gospodarka finansowa TKM

§26
1. Majatek TKM stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze TKM sktadajg si¢ w szczegolnosci:
1) wplywy ze skladek cztonkowskich;
2) wplywy z dzialalno$ci statutowej;
3) dotacje, darowizny i zapisy;
4) wplywy z dziatalnosci gospodarczej.
3. TKM gospodaruje majatkiem 1 funduszami oraz prowadzi  ksiggowo$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§27
Dla oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych TKM wymagane sg podpisy dwdch oséb ze

skladu Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu tacznie z osobg upowazniona przez Zarzad

§28
4. Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej pochodzace mi¢dzy innymi z:
1) wydawania ksigzek (58.11.Z PKD);

2) wydawania czasopism i pozostatych periodykow (58.14.Z PKD);
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3) wydawania gazet (58.13.Z PKD);
4) pozostalej dziatalno$¢ wydawniczej (58.19.Z PKD);
5) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki (79.12.Z PKD),
6) dziatalnosci obiektéw sportowych (93.11.Z PKD);
7) wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.Z PKD);
8) posrednictwa w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B PKD};
9) podrednictwa w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(73.12.C PKD);
10) podrednictwa w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(73.12.D PKD);
11) dziatalnos$ci klubéw sportowych(93.12.Z PKD);
12) pozostalej dziatalnosci zwigzanej ze sportem (93.19.Z PKD);
13) pozostalej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej (93.29.Z PKD);
14) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajgé rekreacyjnych oraz sportowych
(85.51.Z PKD);
maja stuzy¢ wylgcznie realizacji celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy cztonkami TKM.
5. Z dochodow TKM i jego majgtku nie wolno:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan w stosunku do jej czlonkdéw, cztonkéw
organéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;

2) dokonywac¢ zakupu na szczegllnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich. '

Ponadto nie wolno:

3) przekazywac majatku na rzecz czionkéw TKM, cztonkéw jego organéw lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegoblnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

4) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw TKM, czlonkéw jego organéw lub

pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.
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VII. Zmiana statutu i rozwigzanie TKM

§29
1. Zmiana statutu i rozwigzanie TKM wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow podjete;j
wigkszo$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej % liczby 0s6b uprawnionych do glosowania,
2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ TKM powinna okresla¢ tryb Jego likwidacji oraz cel na jaki ma byé

przeznaczony majatek TKM oraz sposéb jego przekazywania.

VIII. Postanowienia kovicowe

§30

1. Interpretacji Statutu oraz jego wyjasniefi dokonuje Zarzad.
2. Niniejszy Statut zostal uchwalony na Zebraniu Czlonkéw Zatozycieli we Wioctawku

w dniu 23 maja 2006 r. wraz ze zmianami uchwalonymi w dniu 17 sierpnia 2007 1. oraz zmianami

uchwalonymi w dniu 20 czerwca 2012 1.

Andrzej Kdmiviski — Prezes Zarzgdu
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